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PNRR SPERIMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI VISIONE IMMERSIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEGLI STANDARD DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Larealta virtuale incontra la didattica per

di errore nel settore sanitario

ridurreirischi

a formazione in ambito sanita-

rio € da sempre improntata su

una struttura educativa di tipo

“tradizionale”, che attraverso
lezioni frontali e corsi di formazione,
permette ai discenti di apprendere e fa-
re esperienza su quello che e il loro
campo di azione. Cisi & resi conto, pero,
che per supportare il lavoro di medici,
operatori sanitari e manager della sani-
ta alle prese con il compito di far fronte
a scelte difficili ogni giorno, c’e bisogno
di coadiuvare i metodi di insegnamento
classici ad una didattica pit vicina ed
attinente alla realta che vivono e nella
quale operano, attraverso un’esperien-
za tecnologica ed innovativa che possa
ridurre i rischi di errore in sanita, sia per
quanto riguarda la sicurezza delle cure,
chela tutela della salute nei luoghi dila-
voro.

L'APPROCCIO DI METHODO

In base a questo considerevole obietti-
vo, l'azienda napoletana Methodo, che
dal 2007 si occupa di offrire servizi per il
management di aziende sanitarie na-
zionali, in partnership con una start-up
tecnologica specializzata in realta vir-
tuale, ha dato vita ad un nuovo progetto
formativo dedicato al personale di
strutture sanitarie pubbliche e private.
“La tecnologia sara parte centrale di
questo processo, - ci spiega Mariano
Fucci, Safety Specialist di Methodo, -
“per assicurare al sistema sanitario un
futuro dove la sanita sia efficace, effi-
ciente ed aumentare la sicurezza sui
luoghi di lavoro. Questa nuova espe-
rienza permettera, inoltre, di ridurre il
rischio di infortuni e di conseguenza di-
minuire i costi INAIL che potranno es-
sere utilizzati per finanziare maggior-
mente corsi di formazione dedicati ai
dipendenti delle strutture sanitarie”.
Questo nuovo programma attivo in
Campania per il triennio 2023/2025 al
quale hanno gia aderito molte aziende
sanitarie, si basa sull’utilizzo della si-

La tecnologia sara parte
centrale di questo progetto
ed aumenterala sicurezza
sui luoghi dilavoro

i'\

mulazione come strumento di inse-
gnamento. I discenti, supervisionati da
docenti altamente qualificati, potran-
no immergersi nella realta virtuale, e
grazie a simulazioni realistiche vissute
in prima persona, acquisire informa-
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zioni nuove ed esercitare la propria
memoria muscolare. Attraverso que-
sta esperienza innovativa e tecnologi-
ca, infatti, il discente, con 'utilizzo di
visori del mondo Meta, entrera in con-
tatto con una realta virtuale quanto

> SICUREZZA

piu vicina a quella reale che lo vede
coinvolto ogni giorno a lavoro.

IL VIRTUALE CHE STIMOLA LE
CAPACITA' DI APPRENDIMENTO
Il feedback sensoriale, in particolar

Larealta virtuale, attraverso-
anche l'utilizzo di visorie
joystick, stimola la cosidetta
“memoria muscolare”

quello che concerne la sfera tattile e vi-
siva, verra stimolato attraverso 1'utiliz-
zo di joystick e permettera di crearsi un
bagaglio di esperienze da poter poi, ap-
plicare sul campo. Anche I'impulso so-
noro sara essenziale nelle esercitazioni
per stimolare il discente a porre atten-
zione su tutto cio che lo circonda e sta
accadendo interno alui.

L'utilizzo della simulazione, quale pre-
zioso strumento formativo, viene d’al-
tra parte sollecitato dalle recenti “Linee
di indirizzo sullo sviluppo della simu-
lazione in sanita in Italia” del luglio
2022 e Methodo sirivela la prima azien-
da in Campania ad essersi approcciata
a questo nuovo metodo.

“Questo percorso di formazione - ag-
giunge Fucci - é stato progettato anche
in considerazione di quanto indicato
dal PNRR, che prevede sperimentazioni
tecnologiche di visione immersiva per il
miglioramento degli standard di salute
e sicurezza sul lavoro. Al nostro proget-
to hanno aderito aziende sanitarie per-
ché riconoscono che l'utilizzo di questi
strumenti tecnologici forniranno un
plus aggiuntivo che potra contribuire
fortemente alla diffusione di una mag-
giore consapevolezza sui temi della si-
curezza portando l'operatore sanitario
verso un cambiamento positivo dei pro-
pri atteggiamenti e del proprio agire”.

PUNTO DI RIFERIMENTO

Ancora una volta Methodo si conferma
essere un punto di riferimento per tutte
le aziende sanitarie, pubbliche e non,
del territorio. La presenza costante a
partire dal 2007 e sempre pil perseve-
rante e fondamentale in situazioni di
emergenza, come € successo a partire
dal 2020 con la pandemia da “Covid-
19”, ha reso 'azienda un’eccellenza
campana che ha dato il via ad una nuo-
va forma di didattica virtuale, aprendo
le porte al Metaverso. Cio permettera di
rendere il tema della “sicurezza sui luo-
ghidilavoro” accessibile a tutti i profes-
sionisti sanitari in modo performante.

Methodo, la realta campana che dal 2007 supporta le aziende sanitarie

Methodo € una interessante
Impresa della ns. regione che dal
2007 offre servizi di formazione
aziendale, formazione manageriale
e consulenza per il management di
aziende sanitarie.

Nello specifico ogni anno 1'azienda
eroga corsi specialistici di formazio-
ne e aggiornamento professionale
per il settore sanitario progettando
piani di formazione in aula e a
distanza, collegati con le strategie
aziendali e personalizzati, apposita-
mente modulati sulle risorse umane
disponibili, nonché servizi multi-
mediali e di editoria a supporto
degli Utffici Formazione. Le proget-
tualita e le azioni sono garantite da
un gruppo multidisciplinare che ha
maturato significativa esperienza
professionale sia nell’area tipica-
mente privatistica, che in quella
della P.A per offrire un piano for-
mativo che tenga conto delle abilita
dei componenti in modo pratico,
coinvolgente ed efficiente, con
I'obiettivo di creare una learning
organization, cioe una organizza-
zione in grado di apprendere e di
crescere grazie all’apprendimento
dei suoi singoli componenti. Ci si
discosta infatti da una struttura
educativa “classica”, per abbraccia-

re un modello improntato alla par-
tecipazione attiva dei discenti che,
tra giochi di ruolo, lavori di gruppo
e problem solving possono affronta-
re casi reali per imparare tecniche
di approccio e valutazione di poten-
ziali rischi in ambito lavorativo e
condividere I'adozione di metodi-

che e comportamenti corretti che
dovranno essere applicati concreta-
mente in ospedale tutti i giorni.
Con dovuta soddisfazione e decifra-
bile orgoglio, ad oggi infatti
Methodo conta la formazione sul
campo di oltre 20.000 mila dipen-
denti dell’ambito sanitario.



